[bookmark: 1]Scheda di rilevazione dei procedimenti destinati alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda USL Ferrara nella sezione “Amministrazione Trasparente” alla sotto-sezione di I livello“Attività e Procedimenti”, sotto-sezione di II livello “Tipologie di procedimento”.

PROCEDIMENTO:
"PROCEDIMENTO DISCIPLINARE – RIMPROVERO VERBALE - DIPENDENTI AREA COMPARTO"
Fonti Normative di Riferimento:
· C.C.N.L. Sanità Pubblica Area Comparto 
· Regolamenti e protocolli applicativi aziendali
· D. LGS. 165/2001 e s.m.i.
· Codice di Comportamento del personale operante presso l’Azienda USL di Ferrara e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
Unità organizzativa responsabile dell’istruttoria:
Dipartimento Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo e della Prevenzione
Nome del responsabile del procedimento:
Dirigente delle Professioni Sanitarie afferente al Dipartimento Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo e della Prevenzione in relazione diretta col dipendente oggetto di rimprovero verbale 
Recapiti telefonici 0532-236230
Indirizzo di casella di posta elettronica istituzionale: segreteria.daterps@ausl.fe.it 
Ufficio competente all'adozione del provvedimento finale:
Dirigente delle Professioni Sanitarie afferente al Dipartimento Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo e della Prevenzione in relazione diretta col dipendente oggetto di rimprovero verbale 
Recapiti telefonici 0532-236230
Indirizzo di casella di posta elettronica istituzionale: segreteria.daterps@ausl.fe.it
Avvio del Procedimento:	d’ufficio
Indicare le modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino:
Inviando e-mail al seguente indirizzo: segreteria.daterps@ausl.fe.it 
oppure tramite posta elettronica certificata: dirprof@pec.ospfe.it 
Indicare il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante:
Termini di legge per il richiamo verbale
Indicare se il provvedimento dell'amministrazione può essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato, ovvero se il procedimento può concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione:		NO
Indicare gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli:
L’Ufficio che irroga il rimprovero verbale informa il dipendente della valenza sanzionatoria del rimprovero e della sua rilevanza in caso di recidiva. Dalla trattazione orale di tale procedimento, deve essere redatto apposito verbale” e al dipendente viene permesso di esporre oralmente compiutamente le proprie difese.

[bookmark: 2]Indicare il nome del soggetto a cui e' attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo:
Ufficio Procedimenti Disciplinari – Avv. Paltrinieri Barbara
Indirizzo di casella di posta elettronica istituzionale: segreteriaucpd@ausl.fe.it

